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| dette notat praesenteres de temaer, tiltag og indsatser pa @dsted Skole, der er gennemgaet i
skoleudviklingssamtalen.

Skoleudviklingssamtalen aflgser fra og med dette skolear den tidligere kvalitetsdialog, som har foregaet
mellem skolechef fra Uddannelse & Laering og skolens ledelsesteam.

Skoleudviklingssamtalen har i ar haft de samme deltagere i samtalen, og samtidig er medejerkredsen til
samtalen udvidet i henhold til Folketingets Aftale om det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem i
folkeskolen.

| forberedelserne til skoleudviklingssamtalen indgar en dataindsamling og dataanalyse af relevant data for
skolen. Data, der laegger sig op ad tidligere ars udviklingsomrader og -indsatser for @dsted Skole.
Skolebestyrelsen, elevrad og de padagogiske medarbejdere har part i dette fremadrettet.

Rammer, procedurer og procesplan er prasenteret for skolebestyrelsen og vendt med henblik pa at drgfte
indsatserne i forbindelse med, at notatet fra skoleudviklingssamtalen laegges pa skolens hjemmeside.

Skolebestyrelsen, elevrad og peedagogiske medarbejdere vil med afszet i notatet fremover tage del i
forarbejdet til skoleudviklingssamtalen, samt fglge indsatserne og retningen.

Dette er den fgrste udgave af kommende arlige notater fra skoleudviklingssamtaler.

Den rgde trad i skolens udvikling og indsatser

Ved skoleudviklingssamtalen tog ledelsen afsaet i fglgende temaer, hvortil data er analyseret og
praesenteret i en sammenhaeng, der straekker sig fire ar bagud og peger ind i retningen for det/de
kommende ar:

- Faglige resultater i laesning og matematik fra De Nationale Overgangstest 2023.
(Obligatorisk tema)

- Afgangsprgveresultater 2022.

- Elevtrivselsmaling fra 2022.
(Den nyeste maling var ikke klar som rapport ved skoleudviklingssamtalen)

Disse temaer har vi haft fokus pa gennem de seneste fire ar. Vi har i den forbindelse tilpasset flere forhold
pa skolen, sa den gode udvikling og styrkelsen af et godt skoleliv for eleverne tilgodeses — bade fagligt og
socialt.

Skolens ledelse har - med eget fokus pa faglig og paedagogisk ledelse - opmaerksomheden rettet mod
praksis i skolen, hvor alle medarbejdere med deres steerke kompetencer og faglighed har et professionelt
blik for, hvordan eleverne |gftes, udvikles og laerer bedst i skoleforlgbet.

De tilpasninger, vi har foretaget, har vaeret med opmaerksomhed pa sammenhang bade hen over
skoledrene og i det daglige for vores elever. Vi har justeret pa skolens struktur i to omgange med det formal
at skabe faerre skift i skoleforlgbet for vores elever.

Dette er bl.a. sket med udfasning af arlige rul mellem klasserne, der alle har veeret aldersblandede frem til
og med 7. argang. Der er fortsat aldersblandede klasser pa nogle argange, men klasserne fortszetter
sammen gennem skoleforlgbet, sa der ikke sker rul ud og ind af de enkelte klasser. Dette styrker
sammenhangskraften, sammenholdet og feellesskabet i klasserne pa en laengere bane — samtidig fglger
leerere og forzeldre ogsa som udgangspunkt den samme klasse i en arreekke.

Justeringerne i skolens struktur er dermed samtidig en styrkelse af foraeldresamarbejdet omkring klasserne.



Vi har desuden indfgrt Fgrskole fra foraret 2022 til aflgsning af de rullende indtag med skolestart tre gange
om aret. Dette opleves og omtales som et skift, der er meningsfuld for alle parter.

Nar det handler om vores indsatser pa skolen, har elevernes trivsel en vigtig plads. Den arlige trivselsmaling
tillegges stor betydning blandt skolens paedagogiske medarbejdere og ledelse.

Hvert ar analyseres trivselsmalingen med skolens medarbejdere — savel overordnet som pa klasseniveau.
Vi udvaelger desuden opmaerksomhedspunkter, hvor vi gnsker at dykke leengere ned i elevernes forstaelser
af spgrgsmalene eller forhold i skolen. Hertil udarbejdes spgrgsmal til dialog og opfglgning pa
trivselsmalingen med klasserne.

Vi har med vores justeringer i strukturen gnsket at kunne flytte bgrnenes oplevelse af deres skoleliv, sa de
oplever gget tryghed i bgrnegruppen, hgjere grad af nysgerrighed pa yderligere fagligt stof, oplevelsen af
undervisningen eller lignende.

Trivselsmalingen fra 2023 vil i de kommende ar ses som baseline for malingerne blandt vores elever.
Skolearet 2022-2023 er det fgrste skolear, hvor vi har indkgrt de faste klasser, og dermed er malingen
afseettet for fremtidige skolear.

Vi ser positiv udvikling i trivselsmalingen fra foraret 2022 pa de omrader, vi senest gav szerlig
opmarksomhed.

Nar vi gennemgar de faglige resultater ved afgangsprgverne gennem en arraekke, ser vi en fin udvikling og
god balance i vores karakterniveau ved afgangsprgverne sat i relation til landsgennemsnittet.
Vi fglger karaktererne hvert ar, og de drgftes i skolebestyrelsen, i ledelsen og pa afdelingsniveau.

Skolens faglige vejledere har opmaerksomhed pa at understgtte den rgde trad i den faglige udvikling
sammen med laererne.

Der afholdes hvert ar leeringskonferencer med dansklarer, leesevejleder og skoleleder, hvor udvalgte
arganges leeseudvikling analyseres gennem flere testresultater og laerernes kendskab til eleverne. Pa
konferencerne aftales fremtidige indsatser pa savel klasse- som elevniveau samt opfglgning med
leesevejleder.

Tilsvarende indfgres i det kommende skolear laeringskonferencer i matematik, hvor matematiklaerer,
matematikvejleder og skoleleder fglger klassers matematikfaglige udvikling pa klasse- og elevniveau.

Skolens faglige vejledere i leesning og matematik fungerer desuden som vejledere for lzererne i fagene til
den daglige undervisning. De star desuden for faglige kursusforlgb/boost for elever i mindre hold pa de to
fagomrader.

Hvad g¢r vi nu og naeste ar?
Pa @dsted Skole fortsaetter vi den udvikling, der er taget hul pa hen over en arraekke.

Feellesskaber, relationskompetencer og paedagogisk grundlag

Vi har som samlet personalegruppe fokus pa feellesskabet og faellesskaberne i skolen. Vi er optagede af at
kunne skabe sammenhold og faellesskab — fagligt og socialt — blandt eleverne. Derfor indledte vi ogsa
skoledret med en overbygning pa det udviklingsforlgb, skolen har vaeret en del af i Vejle Kommune gennem



tre ar. Vi har i dette forlgb arbejdet sammen med Louise Klinge om de professionelles
relationskompetencer. Dette tema er fortsat ind i et forlgb med UCL, Videre med professionelle
leeringsfeellesskaber.

Overbygningen var for os pa @dsted Skole at fa nedfaeldet vores feelles paedagogiske stasted i det
professionelle arbejde med eleverne pa skolen.
Vi nedskrev vores feelles paedagogiske grundlag i samarbejde med et konsulentteam fra Clavis.

Trivselsmdlinger

| forbindelse med trivselsmalingerne fortsaetter vi med proceduren — forberedelse, gennemfgrelse og
opfelgning med eleverne. Det er kendt, at savel forberedelse som opfglgning pa trivselsmalinger har stor
betydning ift. elevernes oplevelse af at fgle sig hgrt og samtidig kan se trivselsmalingen som meningsfuld.
Proceduren giver trivselsmalingen vaegt og gger indsigten for teams omkring klasserne.

Skolens lzeringsvejledere udarbejder sammen med ledelsen uddybende spgrgsmal til opfglgningen i
klasserne.

Efter dialoger i klasserne indsamles svar og der efterbehandles med skolens paedagogiske medarbejdere
afdelingsvist.

Karakterer

Karakterniveauet fglges fortsat. | udskolingsafdelingen drgftes karaktergivning og -niveau som
datagrundlag og som videndeling.

Udviklingen gives som altid opmaerksomhed, da der i arraekken med Covid-19 har veaeret saerlige forhold i
Ipbet af skolearene og i forbindelse med afviklingen af afgangsprgverne.

Laesning og matematik

De faglige testbesvarelser i la&esning og matematik fra De Nationale Overgangstest seetter vi fortsat seerligt
fokus pa.

I de nye linezere test skal der analyseres og tolkes pa anden vis end i den hidtidige progressionsteenkning.
Hertil skal vi arbejde med formen, sa formidlingen og indsigten i testene er brugbare for savel laererne som
for elever og forzeldre.

Leeringsvejledere og ledelse har teten pa dette og behandler testene sammen med leererne pa bl.a.
leeringskonferencer.

Forventninger samlet set
Indsatserne forventes at kunne aflaeses med positiv tendens i naeste skolears malinger og test, men fgrst og
fremmest ses i det daglige med fzellesskab, trivsel og leering blandt vores elever.

Hvor evaluerer vi?
Evaluering af indsatserne vil forega i forskellige fora:

- Ved MU-Samtaler — fx paedagogisk grundlag.

- |teams — med data fra trivselsmaling og faglige test/karakterer.
- lafdelinger og som samlet personalegruppe.

- | skolebestyrelsen.

- lledelsen.

- Naeste skolears skoleudviklingssamtale.



